КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
ИЛОВЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ОТЧЕТ
 О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ 
«Проверка отдельных вопросов  целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных  МБОУ «Иловлинская  средняя  общеобразовательная  школа  № 2 в 2014-2016 годах».
1. Основание для проведения контрольного мероприятия: Обращение  прокуратуры  Иловлинского муниципального  района от  28.04.2017 года   № 69,  Приказ  Председателя  Контрольно-счетной палаты  от  03.05.2017  года  № 7-О. 
2. Предмет контрольного мероприятия: 
- 	Проверка  соблюдения  действующего  законодательства в части  регулирования  оплаты  труда  работников  учреждения.   Анализ  обоснованности начисления  и выплаты  заработной  платы  работникам учреждения.
- Проверка  обоснованности  расходования  средств областного бюджета  и  бюджета  Иловлинского муниципального района,   выделенных МБОУ Иловлинская  СОШ № 2 в  рамках  исполнения  Постановления Правительства Волгоградской области от 25 ноября 2013 г. N 668-п  "Об утверждении государственной программы Волгоградской области "Развитие образования" на 2014-2020 годы"   на приобретение  и  замену  оконных  блоков и выполнения  необходимых  работ   для  этого в  здании  образовательного  учреждения.
3. Объект контрольного мероприятия: Муниципальное  бюджетное  образовательное  учреждение  Иловлинская  средняя  общеобразовательная  школа  №  2.

4. Срок проведения контрольного мероприятия: с  04 мая  2017 года  по 02 июня 2017 года.
5.   Цель контрольного мероприятия: предупреждение  и  выявление  нарушений действующего  законодательства  РФ.
6. Проверяемый период деятельности: 2014, 2015,  2016 годы.
7. По результатам контрольного мероприятия  установлено следующее.
7.1. Педагогическим  работникам, непосредственно  осуществляющим  учебный  процесс в  период  с  01.09.2014 года  была   установлена  компенсационная  выплата   за  индивидуальное  обучение   детей  на  дому.   Данная  компенсационная  выплата   не  предусмотрена  нормативно-правовыми актами, регулирующими  оплату  труда  в  МБОУ Иловлинская  СОШ № 2 . В  результате   произошло   завышение  ФОТ  в    2014 году  в размере  80343,4 рублей, в 2015 году   в  размере  274549,32 рублей, в 2016 году в  размере  340103,16 рублей. 
7.2. Положением  по  оплате  труда    для  педагогических  работников  была установлена  доплата   «за  параллель». Доплата  «за  параллель» производилась  по  предметам  иностранный  язык  и технология  при  делении  класса  на  две  группы  и  применялась  при исчислении  заработной  платы для доведения до полной наполняемости класса.  Модельная  система  оплаты  труда, применяемая  в  МБОУ СОШ №   предусматривает, что  размер   заработной  платы    педагогических  работников, непосредственно осуществляющих  учебный  процесс,    напрямую   зависит  от  педагогической  нагрузки (количества  аудиторных  часов и  количество учеников  в  классе) . Поэтому  применение  доплаты  «за параллель»  противоречит   общей  системе  оплаты  труда  педагогических  работников. В  результате  применения  данной  доплаты  ФОТ   был  необоснованно  завышен   в 2014  году  на  211128,22  рублей, в 2015 году на  201793,88 рублей, в  2016 году   на 212925,16  рублей.  
7.3. В  результате   необоснованно примененного  в  тарификации  с  01.09.2013 года  процента  доплат  (меньше  на  10 %, чем  установлено  приказами) Глазковой  Таисе  Петровне  за  период с  01.01.2014 года по 31.08.2014 года  была  не начислена  заработная  плата  в  сумме    3409,47 рублей  с  учетом  налога  на  доходы  физических  лиц. 
7.4. В  результате    ошибочного, повторного   включения  в  тарификационный  список   с  01.09.2016 года   доплаты  за  исполнение  обязанностей  председателя  профсоюзного  комитета  в  размере  5,0 %  от  базового  должностного  оклада  учителя, Зарубиной  Татьяне Кристаповне   за  период  с  01.09.2016 года  по  31.12.2016 года  необоснованно  начислено  1756,92 рублей   с  учетом  отчислений  во внебюджетные  фонды (30,2%).
7.5. Приказом   от  01.09.2015 года  Зарубину  Андрею Ивановичу  в порядке  совмещения  должностей было  поручено   выполнение  в  течение  установленной трудовым  договором продолжительности   рабочего  времени  дополнительной  работы  по  должности  грузчик. В  соответствии со  ст. 151 Трудового  Кодекса  РФ  за  совмещение  профессий (должностей)  Зарубину  А.И. была установлена  доплата  в размере  5595,0 рублей. В соответствии с ч. 1 ст. 129 Трудового Кодекса  РФ  доплата  за  совмещение  профессий  включается в состав заработной платы по основной должности. Заработная  плата  Зарубина  Андрея  Ивановича  на  01.01.2016 года по  основной  должности  водитель  с  учетом  доплаты  за  совмещение по  должности  грузчика  составила  13984,8 рублей    ( 8389,8+5595,0). С  01.01.2016 года   на  основании приказа  от  11.02.2016 года   № 36 Зарубину  Андрею Ивановичу  была  установлена   доплата  до минимального  размера  оплаты  труда в размере  609,0 рублей, с 01.07.2016 года  в  размере  1906 рублей, что  является  нарушением  Федерального  закона  от 19.06.2000 года  № 82-ФЗ « О минимальном  размере  оплаты  труда», части  1 ст. 129 Трудового Кодекса  РФ . В  результате  применения  доплаты  до МРОТ Зарубину  Андрею  Ивановичу   в  период  с  01.01.2016 года  по  31.08.2016 года  было  неправомерно  начислено  с  учетом  отчислений  во внебюджетные  фонды  (30,2%)   8958,23 рублей. 
7.6. При  расчете  оплаты  за  аудиторное  время  Коломийцевой  Елене  Александровне  не обосновано   не применена  квалификационная  категория. В  результате  за  период  с  01.01.2014 года  по  31.12.2014 года   Коломийцевой  Елене Александровне  не начислена  заработная  плата  в  сумме 1145,35 рублей  с  учетом  налога  на  доходы  физических лиц. 
7.7. В  результате  неверного  прочтения  Приказа  № 9 от 29.02.2016 года  Улисковой  Надежде  Владимировне   в  марте  2016 года   необоснованно  произведена  оплата  2 дней  командировки    в  сумме  2707,0 рублей. 
7.8. В  результате  необоснованного  применения  процента  доплат ( меньше  на  20,0 % чем  установлено  приказами)  в  тарификации  на  01.09.2016  года  Никуловой  Ирине Александровне   не  начислена  заработная  плата в размере   5147,71 рублей  с  учетом  налога  на  доходы  физических  лиц. 
7.10.В  нарушение     п. 1.159  Приказа  Гособразования  СССР от  20.08.1990 года  № 579 «"Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР"  приказом  от 28.08.2013  года  Чипликовой  Марине  Павловне,  занимающей  должность  рабочий  по комплексному  обслуживанию  и  ремонту  зданий,  была  установлена  доплата   за  неблагоприятные условия  труда в  размере  15,0 % ( из возможных  12 %) от  базового  должностного  оклада. В  результате  Чипликовой  Марине Павловне  за  период  с  01.01.2014 года  по  31.08.2014  года  было  неправомерно  начислено с  учетом  отчислений  во  внебюджетные  фонды (30,2 %)  922,10 рублей.
7.11.Положениями  о премировании  работников  МБОУ Иловлинская  СОШ      № 2, действующими в  период  2014-2016 годы,  определены  основания  выплаты  поощрения,  но  не  определены  размеры выплат. В  связи  с  этим  в  проверяемом  периоде  имеют  место  случаи, когда  за  одни  и  те же  достигнутые  показатели выплачивается  разный  размер  премиального  вознаграждения.  Так же  в  Учреждении  для  выплаты  премиального  вознаграждения  часто  использовались   основания, не имеющие количественной  оценки, которые  носят  общий  характер.
7.12. При установлении  доплат  по  должности  заместителя  директора  по учебно-воспитательной  работе выявлено  противоречие   общим  нормам  положений, регулирующим  оплату  труда. Доплаты  по  должности  заместителя директора  по учебно-воспитательной  работе  установлены  в  процентах  от  базового  должностного  оклада  учителя. Такое же  противоречие  выявлено  по  должности  мастер  производственного обучения. Доплата  по  должности  мастер  производственного  обучения за  заведование  мастерской   установлена  от  базового  должностного  оклада  учителя.  
8.   Выводы :
8.1.  В проверяемом  периоде   МБОУ Иловлинская  СОШ  № 2   нарушены:
-  часть  1 ст. 129 Трудового  Кодекса  РФ;
- Федеральный  Закон  от 19.06.2000 года  № 82-ФЗ « О минимальном  размере  оплаты  труда в  РФ»;
- п. 1.159  Приказа  Гособразования  СССР от  20.08.1990 года  № 579 «"Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР".

    9.     Предложения (рекомендации):

9.1. Устранить факты нарушений отраженных в акте проверке, а именно:
- 	доплаты  до  минимального  размера  оплаты  труда   установить, руководствуясь нормами  Трудового   Кодекса  РФ, Федерального  закона  от 19 июня 2000 года   N 82-ФЗ  "О минимальном размере оплаты труда";
- доплаты  за   неблагоприятные  условия  труда  установить в соответствии  с   Приказом  Гособразования  СССР от  20.08.1990 года  № 579 «"Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР"  с  учетом  результатов  специальной  оценки  труда;
- внести  изменения  в  Положение  о  премировании  работников  учреждения. Дать  стоимостную  оценку  достигнутых  показателей, за  которые  выплачивается  премиальное  вознаграждение. Исключить  основания выплаты  премиального вознаграждения, не имеющие  количественной  оценки;
- принять  меры  по  устранению  нарушений, указанных  в  акте   в части  необоснованного  начисления  заработной  платы  работникам  Учреждения;
- при  формировании  фонда  оплаты  труда  не  допускать  его  необоснованного  завышения.

Приложение:
[bookmark: _GoBack]  - Акт  «Проверка  отдельных  вопросов  целевого  и эффективного  использования  бюджетных  средств, выделенных  МБОУ «Иловлинская  средняя  общеобразовательная  школа  № 2 в 2014-2016 годах» от 15.06.2017 года на 17 листах. 
 


Председатель
Контрольно-счетной палаты
Иловлинского муниципального района                                           С.Б. Насонов 





