КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
ИЛОВЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ОТЧЕТ
 О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ 
«Проверка отдельных вопросов целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных Отделу образования, опеки и попечительства администрации Иловлинского муниципального района  в 2014-2016 годах».

1. Основание для проведения контрольного мероприятия: План  работы  Контрольно-счетной  палаты  Иловлинского муниципального  района на  2017 год, Приказ от  31.05.2017 года  № 8-О о  проведении  контрольного  мероприятия. 
2. Предмет контрольного мероприятия:
-  анализ  действующего  законодательства  в части  регулирования  оплаты  труда  работников  Отдела  образования, опеки  и попечительства  администрации Иловлинского муниципального района. Проверка  формирования  фонда  оплаты  труда  в учреждении;
- Проверка  обоснованности  начисления  и выплаты  заработной  платы  работникам  учреждения (выборочно);
- Проверка  расчетов  с  подотчетными  лицами.
3. Объект контрольного мероприятия: Отдел образования, опеки и попечительства администрации Иловлинского муниципального района.
4. Срок проведения контрольного мероприятия: с  05 июня  2017 года  по 23 июня 2017 года.
5.   Цель контрольного мероприятия: проверка эффективности, законности, рациональности и целевого использования  средств бюджета.
6. Проверяемый период деятельности:  2014,  2015,  2016 год.
7. По результатам контрольного мероприятия  установлено следующее.
7.1. В марте  2014 года  для  расчета  заработной  платы Вязовой  Е.В. была  применена  норма  дней  21  при  установленной  норме 20 рабочих дней. Заработная  плата  была  начислена  за  7  рабочих  дней, вместо  6 дней, как указано в  табеле  учета  рабочего времени. В результате  за  март  2014 года  Вязовой  Е.В.  необоснованно   выплачено   1449,10 рублей  с  учетом  начислений  на  ФОТ 30,2 %.
7.2. В  марте  2015 года  согласно  табеля  учета  рабочего времени  Вязова Е.В. отработала  16 дней. Заработная  плата Вязовой  Е.В. начислена  и выплачена  из  расчета   17 дней. Сумма  переплаты с учетом  отчислений  во  внебюджетные  фонды  (30,2 %) составила  2132,7 рублей.
7.3. Приказом  от  10.01.2014 года  Скоробогатовой  Е.А. была установлена  доплата  в размере  2800,0 рублей  за  увеличение  объема  работ  по размещению  годовой  отчетности  на  сайте. Фактически  доплата  была  произведена в  сумме  2700,0 рублей.  Сумма  недоплаты  составила  100,0 рублей.
7.4. Приказом  № 88 от 27.01.2016 года  на  Калачева  А.С. были возложены  обязанности  ведущего юриста  с  доплатой  50,0 % от  оклада  ведущего юриста  со всеми  доплатами  и  надбавками. Проверкой  обоснованности  начисления  доплаты  установлена переплата  в сумме  1479,0 рублей с  учетом  начислений  на  ФОТ 30,2  % в  результате  неверного  применения  положений Приказа о  возложении  обязанностей. 
7.5. Приказом  от  05.08.2014 года  № 372 с 01.08.2014 года  по  31.12.2014 года  Калачеву А.С. была установлена  доплата в  размере  10,0 % от  должностного  оклада по занимаемой    должности за  увеличение  объема  работ  в сфере государственных и муниципальных  закупок.  Установленная  Приказом  доплата  не производилась.  Калачеву А.С. не начислена  заработная  плата в размере  745,0 рублей с учетом налога  на  доходы  физических  лиц.
7.6. Попова  Н.М.    в июне  2016 года   в соответствие  с  табелем  учета  рабочего  времени  отработала  3  дня. Заработная  плата  Поповой Н.М.  за  июнь  2016 года   начислена  из расчета    4-х  рабочих  дней. В  результате  переплата  составила  384,0 рублей  с учетом  отчислений  во внебюджетные  фонды  30,2 %.
7.7.	В результате ошибочных действий бухгалтера,  Зарубиной Ю. Н. при расчете отпускных  излишне начислено с учетом начислений на ФОТ 1221,17 рублей; Серединцевой С. Ю. излишне начислена заработная  плата с учетом начислений на ФОТ в  размере  1771,10 рублей; переплата надбавки за стаж Беспаловой Л. В. с учетом начислений на ФОТ составила 114,58 рублей.
7.8. При  исчислении  среднего  заработка   для  расчета оплаты  отпусков  работникам  учреждения нарушено  Постановление Правительства  РФ от  24.12.2007 года  № 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы". В нарушение  п. 10 выше указанного Постановления  Вязовой  Е.В.  за  дни  нахождения  в  отпуске  за  период  2014-2016 было  недоначислено  6740,49 рублей с учетом  отчислений  во  внебюджетные  фонды.
7.9.В нарушение п. 15 Постановления Правительства РФ от 24.12.2007 года  N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" Петровой Ю. С. при начислении отпускных излишне начислено 925,29 рублей,  с учетом начислений на ФОТ - 1204,73 рублей.
7.10. В  нарушение п.15 Постановления Правительства РФ от 24.12.2007 года  N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" при  расчете  оплаты  дней  отпуска  в  период  с  19.12.2016 года  по  30.12.2016 года в  расчет среднего  дневного заработка  не включена  премия  по итогам  работы  за  2015 год, начисленная  в  ноябре  2015 года. В  результате Вязовой Е.В.  не начислено  1400,65 рублей.
7.11. В   нарушение п. 2 Постановления Правительства РФ от 24.12.2007 года  N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы"  Скоробогатовой Е.А.  в средний  дневной  заработок  для  расчета  отпускных  в  период с  06.06.2016 года по 12.07.2016 года  не включена  разовая  премия  в размере  2000,0 рублей.  В  результате  Скоробогатовой Е.А. недоначислено  226,74 рублей.
7.12. При  расчете среднего  дневного заработка  не учтены  изменения,  внесенные в  часть  4 ст. 139 Трудового Кодекса  РФ со  2 апреля  2014 года, согласно которых  средний  дневной  заработок  исчисляется  путем  деления   начисленной  заработной  платы  за  последние  12 календарных месяцев на  12  и  на  29,3. В  результате  Вязовой Е.В. за  период   нахождения  в учебном  отпуске  с 21.04.2014 года  по  10.05.2014 года  не  начислено  367,52 рублей.
7.13. В  нарушение  требований  ст. 60.2 Трудового Кодекса РФ (не  определен  характер дополнительно выполняемой  работы, за которую установлена  доплата, ее содержание и  объем)  за  период  2014-2016 годов  необоснованно выплачено с  учетом  отчислений  во внебюджетные   фонды  (30,2 %) : Коломыйченко Н.Ю.-12659,35рублей, Семенюк Е.В. – 3906,0 рублей, Скоробогатовой Е.А. – 7812,0 рублей, Черникову  А.В.- 8321,0 рублей.
7.14. В нарушение п.3 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного постановлением Правительства РФ от 13 октября 2008 г.    N 749, без оформления приказа о командировании приняты к учету расходы за услуги паромной переправы в сумме 2640 рублей.

8.   Выводы :
8.1.  В проверяемом  периоде    Отделом  образования, опеки  и  попечительства  администрации Иловлинского муниципального  района   нарушены:
     - Постановление Правительства  РФ от  24.12.2007 года  № 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы";
     - часть  4 ст. 139 Трудового Кодекса  РФ;
     - ст. 60.2 Трудового Кодекса  РФ;
    - Положение об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного постановлением Правительства РФ от 13 октября 2008 г. N 749.

    9.     Предложения (рекомендации):

9.1. Устранить факты нарушений отраженных в акте проверке, а именно:
      - принять меры по устранению выявленных нарушений при начислении заработной платы;
      - при расчете средней заработной платы для начисления отпускных  не допускать нарушений  «Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», утвержденного  Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2007 г. N 922;
      - доплату  за увеличение  объема  работ  устанавливать строго в  соответствии с  требованиями ст. 60.2 Трудового Кодекса РФ;
      - при направлении работников в служебные командировки руководствоваться постановлением Правительства РФ от 13 октября 2008 г. N 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки.
    

Приложение:
[bookmark: _GoBack]     - Акт  проверки отдельных вопросов целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных Отделу образования, опеки и попечительства администрации Иловлинского муниципального района  в 2014-2016 годах  от 07.07.2017 года на 12 листах, с приложением на  7 листах. 

Председатель
Контрольно-счетной палаты
Иловлинского муниципального района                                           С.Б. Насонов 





