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           АДМИНИСТРАЦИЯ ИЛОВЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от  24.10.2016  г.      № 836
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный межпоселенческий центр «Ника» 

 
 В соответствии со 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации и постановления администрации Волгоградской области № 4-п от 19.01.2016 года «Об общих  требованиях к положениям об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области», Уставом Иловлинского муниципального района,   администрация Иловлинского муниципального района  п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения «Молодежный межпоселенческий центр «Ника» (далее МБУ «ММЦ «Ника»).

2. Постановление администрации Иловлинского муниципального района 
от 11.03.2012г. № 223 «Об утверждении Положений об оплате труда и премирования  работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный межпоселенческий центр «Ника»  считать утратившим силу. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и 
подлежит обнародованию. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 

собой. 
 И.о. Главы администрации

 Иловлинского муниципального района                            О.Ю. Попов 

	        У Т В Е Р Ж Д Е Н О                   постановлением администрации Иловлинского муниципального района  от 24.10.2016 г. № 836


П О Л О Ж Е Н И Е 

об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Молодежный межпоселенческий центр «Ника»
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

1)  Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2) Законом Волгоградской области от 06.03.2009 «1862-ОД (ред.от 10.11.2015г.) «Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области».

3) постановлением Администрации Волгоградской области от 19.01.2016г. № 4-п «Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области»;

4) Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных  учреждений на 2015 год утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2015 г., протокол № 12;

5) постановлением администрации Иловлинского муниципального района Волгоградской области от 11.02.2010 года № 84 «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы по муниципальному учреждению для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения» администрация Иловлинского муниципального района Волгоградской области.

1.2. Настоящее положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников МБУ «ММЦ «Ника», независимо от источника формирования фонда оплаты труда.
1.3.  Положение об оплате труда включает следующие разделы:

- общие положения;

- основные условия оплаты труда работников учреждения;

- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения;

- другие вопросы оплаты труда.

1.4. Объем средств на оплату труда работников МБУ «ММЦ «Ника» (далее- работники учреждения)  формируется на календарный год исходя из объема ассигнований районного бюджета, доведенных в составе субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также лиц работающих на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности и должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. По отдельным профессиям, должностям, а также по профессиям, должностям, не требующим полной занятости, могут устанавливаться часовые тарифные ставки.

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) исчисленная в установленном порядке, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

1.9. Выплаты по заработной плате работникам осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда, сформированного на календарный год.
1.10. Индексация базовых (минимальных) размеров окладов (ставок) работников учреждения производится в соответствии с утвержденным нормативным правовым актом администрации Иловлинского муниципального района.

При индексации (увеличении) базовых (минимальных) размеров окладов (ставок) размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

1.11.  Штатное расписание учреждения утверждается директором МБУ ММЦ «Ника» (далее- руководитель учреждения) по согласованию с первым заместителем главы администрации Иловлинского муниципального района.
2. Основные условия оплаты труда работников учреждения
2.1. Заработная плата работников учреждения состоит из оклада (должностного оклада), ставки, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Размеры базовых (минимальных) окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий специалистов и служащих устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

2.3. Размеры базовых (минимальных) окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

2.4. Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок работников, занимающих должности служащих (должности руководителей, специалистов и других служащих), устанавливаются  руководителем  учреждения с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.

2.5. Конкретные размеры окладов, ставок работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются руководителем учреждения в зависимости от присвоенных работнику квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2.6.  Минимальный размер оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», установленный Законом  Волгоградской области от 06 марта 2009 г. №1862-ОД  «Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области», применяется с учетом индексаций, проведенных после его установления.
3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 
Работникам учреждения предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера согласно постановления Администрации Волгоградской области от 19 января 2016 г. №4-п «Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области»
3.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются по результатам проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах в размере 10 % оклада (должностного оклада), ставки.

3.2. Доплаты за работу при совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, трудовым договором и иными нормативными правовыми актами, в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютном размере по приказу руководителя  учреждения.

Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей),  увеличением объема работы расширением зон обслуживания или выполнения обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы производится за выполнение работы по вакантной должности в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке работника учреждения, которому производится доплата за счет и  пределах фонда оплаты труда по указанной вакантной должности. 

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится в размере, не превышающем 100% оклада (должностного оклада), ставки временно отсутствующего работника.

Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, последующие часы в двойном размере.

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в следующих размерах:

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада) если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

   
 Работникам учреждения за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации доплата за каждый час работы в ночное время. Размер доплаты за работу в ночное время составляет 35% оклада (должностного оклада), ставки, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

3.3 Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждения на условиях и в размерах, определенных локальными нормативными актами учреждения в соответствии с действующим законодательством, в пределах фонда оплаты труда и не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются  при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. В целях повышения мотивации качественного труда и поощрения за выполненную работу работникам учреждения предусматриваются следующие выплаты стимулирующего характера:

-надбавка за интенсивность;

-персональный повышающий коэффициент; 

- надбавка за качество выполняемых работ;

-надбавка за стаж работы;

-премия по итогам работы (за квартал, год);

-премия за выполнение особо важных и срочных работ;

-единовременная премия.

4.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда в процентном отношении к должностному окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютном размере.

Указанные выплаты не образуют новый оклад (должностной оклад) ставку и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу), ставке.

4.3. Надбавка за интенсивность устанавливается работникам, специалистам и служащим на срок не более одного календарного года в размере от 50% до 100% оклада (должностного оклада), ставки в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.

Надбавка устанавливается работнику учреждения за выполнение работ высокой сложности, напряженности и интенсивности (большой объем работ, систематическое выполнение срочных, неотложных работ, требующих повышенного внимания).

4.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке устанавливается по решению руководителя  учреждения персонально в отношении конкретного работника учреждения.

При определении размера персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке следует учитывать уровень профессиональной подготовленности работника учреждения, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу устанавливается в размере, не превышающем 150% должностного оклада в месяц;

4.5. Надбавка за качество работы устанавливается работникам учреждения в размере  до 150%  оклада (должностного оклада), ставки в месяц.

Надбавка к должностному окладу за качество выполняемых работ производится за качественную подготовку и проведение мероприятий, инициативу, творчество и высокие показатели воспитанников на соревнованиях, качественную подготовку и  своевременную сдачу отчетности, выполнение порученной руководителем работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.

Надбавка к должностному окладу за качество работы устанавливается на основании приказа руководителя  учреждения на год.

4.6. Надбавка за стаж работы устанавливается работникам учреждения в процентах от оклада (должностного оклада), ставки в следующих размерах:

-при общем стаже работы от 1 года до 3 лет-10 %  должностного оклада;

-при общем стаже работы  от 3 до 5 лет -15 %  должностного оклада;

-при общем стаже работы  от 5 до 10 лет -20 %  должностного оклада;

-при общем стаже работы от 10 до 15 лет -25 %  должностного оклада;

-при общем стаже работы  свыше 15 лет – 30 %  должностного оклада.

4.7. Премии работникам учреждения устанавливаются по итогам работы на основании приказа руководителя учреждения, согласно положению о премировании. 

Виды премиальных выплат и их максимальные размеры:

а) премия по итогам работы (за квартал, год).

Размер премии за квартал не должен превышать 75% оклада (должностного оклада), ставки, премии за год – 300% оклада (должностного оклада), ставки.

Общий размер премий по итогам работы не может превышать 300% оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.

б) премия за выполнение особо важных и срочных работ.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ.

Общий размер премий за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200% оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год;

в) единовременная премия (за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли, в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением).

Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100% оклада (должностного оклада), ставки.

4.8. Суммарный размер выплат по надбавкам: за интенсивность, персональный повышающий коэффициент, за качество выполняемых работ, не должен превышать 250 % оклада (должностного оклада), ставки в месяц.

5. Условия оплаты труда руководителя  учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителя  учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2.  Условия оплаты труда руководителя  учреждения устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013г. №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

5.3. Должностной оклад руководителя  учреждения устанавливается учредителем в соответствии с порядком установления должностного оклада руководителя учреждения, утвержденным постановлением администрации Иловлинского муниципального района Волгоградской области от 11.02.2010 года № 84 «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы по муниципальному учреждению для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения».

Критериями и особенностями определения должностного оклада руководителя учреждения являются сложность труда, в том числе масштаб управления и особенности деятельности и значимости учреждения (штатная численность работников учреждения, показатели, учитывающие режим работы учреждения, наличие обособленных подразделений, наличие зданий, помещений, разъездной характер работы, масштаб и сложность руководства, участие в муниципальных программах Иловлинского муниципального района и Волгоградской области, совмещение одновременно функций (выполнение работы) по нескольким направлениям и другое).

5.4. Средняя заработная плата руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения и не должна превышать 3 (трех) размеров средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения; без учета компенсационных выплат. 

5.5. Размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителя, главного бухгалтера, устанавливаются на 10-30 % ниже оклада (должностного оклада) руководителя учреждения и определяются трудовыми договорами.

5.6. С учетом условий труда руководителю  учреждения, заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются  выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

5.7. Осуществление выплат компенсационного характера производится руководителю  учреждения на основании распоряжения учредителя.

5.8. Главному бухгалтеру устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения, локальными нормативными актами учреждения, коллективным договором.

5.9. Директору учреждения, его заместителю предусматриваются следующие выплаты стимулирующего характера:

-надбавка за стаж работы;

-персональный повышающий коэффициент; 

-премия по итогам работы (за квартал, год);

-премия за выполнение особо важных и срочных работ;

-единовременная премия.

5.10. Выплата за общий стаж работы устанавливается руководителю учреждения и его заместителям в следующих размерах: 

-при  общем стаже работы в учреждении от 1 года до 3 лет-10 %  должностного оклада;

-при общем стаже работы от 3 до 5 лет -15 %  должностного оклада;

-при общем стаже работы  от 5 до 10 лет -20 %  должностного оклада;

-при общем стаже работы  от 10 до 15 лет -25 %  должностного оклада;

-при общем стаже работы  свыше 15 лет – 30 %  должностного оклада.

      Выплата за стаж устанавливается руководителю учреждения на основании распоряжения учредителя.

5.11. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу директора учреждения устанавливается по решению учредителя.

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу директора учреждения и его заместителей устанавливается в размере, не превышающем 200% должностного оклада в месяц.

При определении размера персонального повышающего коэффициента к должностному окладу следует учитывать уровень профессиональной подготовленности директора учреждения, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

5.12. Премиальные выплаты руководителю учреждения устанавливаются по итогам работы на основании распоряжения учредителя, заместителю руководителя  на основании приказа руководителя  учреждения.

Виды премиальных выплат и их максимальные размеры:

а) премия по итогам работы (за квартал, год).

Размер премии за квартал не должен превышать 75%  должностного оклада, премии за год – 300% должностного оклада.

Общий размер премий по итогам работы не может превышать 300% от должностного оклада в расчете на год.

Премия по итогам работы  (за квартал, год) устанавливается руководителю учреждения и его заместителям за успешное и добросовестное исполнение своих обязанностей, применение в работе современных форм и методов организации труда, реализацию творческих идей по развитию учреждения, выполнение мероприятий по энергосбережению, качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности учреждения, в соответствии с положением о премировании; 

б) премия за выполнение особо важных и срочных работ.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается руководителю, заместителю руководителя учреждения единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ.

Общий размер премий за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200%  должностного оклада в расчете на год;

в) единовременная премия (за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли, в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением).

Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100%  должностного оклада.

5.13. При прекращении трудового договора с руководителем учреждения, его заместителями и главным бухгалтером учреждения по любым установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами основаниям совокупный размер выплачиваемых ему выходных пособий, компенсаций и иных выплат в любой форме, в том числе компенсаций, указанных в части второй статьи 349.3 Трудового кодекса Российской федерации, и выходных пособий, предусмотренных трудовым договором или коллективным договором в соответствии с частью четвертой статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации, не может превышать трехкратный средний месячный заработок этих работников.

При определении указанного в настоящем подпункте совокупного размера выплат работнику не учитывается размер следующих выплат:

причитающаяся работнику заработная плата;

средний заработок, сохраняемый в случаях направления работника учреждения в служебную командировку, направления работника учреждения на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы, в других случаях, в которых в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за работником сохраняется средний заработок;

возмещение расходов, связанных со служебными командировками, и расходов при переезде на работу в другую местность;

денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (статья 127 Трудового кодекса Российской Федерации);

средний месячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства (статьи 178 и 318 Трудового кодекса Российской Федерации).

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть предоставлена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения.

6.2.  В случае если есть экономия ФОТ материальная помощь к отпуску в размере одного оклада (должностного оклада), ставки в год выплачивается работникам учреждения по приказу руководителя  учреждения на основании личного заявления работника.

 Решение об оказании материальной помощи руководителю  учреждения и его конкретных размерах принимает учредитель на основании личного заявления руководителя  учреждения.

6.3. Материальная помощь, предусмотренная настоящим разделом, выплачивается при наличии внебюджетных денежных средств, достаточных для выплаты материальной помощи (при условии, что не менее 40 % средств, поступивших от приносящей доход деятельности, направлено на приобретение товаров, работ, услуг для нужд учреждения).

Размер материальной помощи не должен превышать 200 % оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.

6.4. Из фонда оплаты труда учреждения выплачивается доплата до минимального размера оплаты труда.

Доплата до минимального размера оплаты производится в случае, когда размер месячной заработной платы работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне. 

 Приложение №1
к Положению об оплате труда
работников  МБУ «ММЦ «Ника»
РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ( МИНИМАЛЬНЫХ) ОКЛАДОВ 

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, СТАВОК) РАБОТНИКОВ

УЧРЕЖДЕНИЯ, ПО ДОЛЖНОСТЯМ (ПРОФЕССИЯМ), ОТНЕСЕННЫМ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ 

И КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ

	№

п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности (профессии)
	Размер базового        (минимального) оклада (должностного оклада, ставки) (рублей)

	1
	2
	3


1. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»


1 квалификационный уровень:

Дворник, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений,

 сторож
    3368

____________________________________________________________________________

2.Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень:

Администратор, специалист по работе с молодежью
 3728

 Приложение №2
к Положению об оплате труда
работников  МБУ «ММЦ «Ника»

РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ( МИНИМАЛЬНЫХ) ОКЛАДОВ 

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, СТАВОК) РАБОТНИКОВ

УЧРЕЖДЕНИЯ, ПО ДОЛЖНОСТЯМ (ПРОФЕССИЯМ), НЕОТНЕСЕННЫМ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ 

И КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ

	Наименование должности
	Базовый размер оклада   (рублей)

	1
	2


Директор
8746
Заместитель директора
6120

Главный бухгалтер
6120

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
3368

